dicalisme en de arbeidsverhoudingen be-
treft, onder meer de specificiteit van de
sector op. Het bijzondere karakter van het
syndicale optreden vloeide mede voort
uit de economische kenmerken van de
diamantindustrie. Deze sector was eco-
nomisch erg gefragmenteerd, wat samen-
ging met een sterk gesegmenteerde ar-
beidsmarkt waar migrantenarbeid een
speciale plaats innam. Verder wees Luy-
ten op het belang van de volgende vraag-
stukken: de kennis over de onderne-
mingsstrategicén en de patroonsorgani-
satie en de evolutie van de krachtsverhou-
dingen tussen de verschillende diamant-
centra,

De initiatiefnemers hopen dat de spin-
off van deze studiedag zal leiden tot een
continue impuls voor de navorsing van
de diamantnijverheid, de diamantairs en
de diamantbewerkers. -

(1) L. SAEREN_S‘ Vreemdefingen in een Wereldstad.
Een geschiedenis van Antwerpen en zijn joodse
bevolking, Tielt: Lannoo, 2000.

(2) Bernard Oppenheimer was de broer van Sir Ernest,
de voorzitter van De Beers - ook wel het Ruw-
syndicaat genoemd - die de geproduceerde voor-
raden diamant controleerde en op die manier zorgde
voor prijsstabilisatie. De Beers was in Londen
gevestigd. Door het oprichten van een slijpers-
centrum in Brighton zou, naast de controle op ruwe
diamant en de verdeling ervan, ook de productie in
Engelse handen komen.

-{3) Voor geinteresseerden in deze materie is er het
boek van W. GELDOLF, Stockholm 1217. Camille
Huysmans in de schaduw van titanen, Antwerpen:
Contact, 1996.

{4) Soma plant een publicatie van de referaten van Yves
Vassart en Raf Hillen in het tijdschrift Bjjdragen tot
de Eigentijdse Geschiedenis

(5) E. LAUREYS, De beroving van de joodse dia-
mantairs in Antwerpen 1940-1944. Belangen van
de Duitse oorlogsindustrie versus ontjoodsings-
politiek. In: Bijdragen tot de Eigentijdse Geschie-
denis, 5(2000)7, pp. 149-187. ’

=, 'Apprenticeship, from the
Middle Ages to Present'

»%  Bart Willems, Amsab-VUB

Op 8 en 9 december 2000 organiseerden
het Centrum voor de studie van Prein-
dustriéle Productieprocessen en Arbeids-
verhoudingen (PIPA-VUB, directeur
prof. dr. H. Soly) en het Vlaams Centrum
voor Volkscultuur (VCV, directeur dr. M.
Jacobs) in Alden Biesen een conferentie
rond leertijd (apprenticeship). De con-
ferentie beoogde kennisoverdracht via
leertijd in langetermijnperspectict (Mid-
deleeuwen tot 2000) en comparatief te on-
derzoeken.

De bijeenkomst had onder meer tot doel
licht te werpen op verschillende aspec-
ten die aan leertijd verbonden kunnen
worden: via welke kanalen/systemen
werd vakkennis overgedragen? Was leer-
tijd gerelateerd aan de opkomst van am-
bachten? Leidden de veranderingen in
saciale relaties zoals ze zich hebben voor-
gedaan tussen 1400-2000 tot fundamente-
le wijzigingen in de leertijd?

Het is ontegensprekelijk zo dat tot de 19¢
ceuw een beroep in eerste instantic al
doende werd geleerd. Leren, werken en
leven vonden vaak plaats onder één en
hetzelfde dak. Het is pas recent dat de
leertijd de eigenlijke uitoefening van een
beroep voorafgaat. Welke de implicaties
van deze transformatie zijn, werd nog on-

TGSB 2001/2 ¢




voldoende bestudeerd. Deze omvorming
van een praktijkgerichte kennisover-
dracht naar een meer abstractere, bein-
vloedde uiteraard de toegankelijkheid tot
vakkennis. Natuurlijk was dit geen lineair
proces. Zo bleven ambachten in Centraal-
Europa nog tot diep in de 19¢ eeuw een
onmiskenbare rol spelen in het aanleren
en overbrengen van kennis en vaardighe-
den, zoals bleek uit de lezing van Anne-
marie Steidel (Institut fir Migrationsfor-
schung und Interkulturelle Studien) over
de Weense ambachten. Maar bestonden
er differentiaties naargelang men produ-
ceerde voor de lokale of voor de interna-
tionale markt?

De mate waarin de sociale, economische
en culturele context leertijd beinvloedde
en welke rol leertijd speelde bij het so-
cialiseren (disciplineren?) van toekomsti-
ge meesters verdient eveneens de nodige
aandacht. Leertijd was in vele gevallen een
‘rite de passage’ waarlangs allerlei waarden
en normen, zich door bepaalde (beroeps)-
groepen toegeéigend, werden doorge-
geven. De studie van de machtsverhou-
dingen tussen leerling en meester is juist
daarom een interessant uitgangspunt.
Op vele van deze vragen die bij de aanvang
van het congtres werden gesteld zijn, zeker
gezien de huidige stand van het (Europe-
se) onderzoek, (nog) geen afdoende ant-
woorden mogelijk gebleken. Toch wer-
den een aantal nieuwe visies ontwikkeld
die de nodige aandacht verdienen. In wat
volgt zal daarom niet zozeer een samen-
vatting gegeven worden van de verschil-
lende papers die tijdens de conferentie
gepresenteerd werden, maar zullen enke-
le krachtlijnen die betrekking hadden op
de periode 1500-1800 Besproken worden
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omdat historici aan deze periode voorals-
nog de meeste aandacht hebben geschon-
ken. Er zal dus niet ingegaan worden op de
ontwikkelingen in de 19¢ en 20e eeuw die
wel tijdens het congres aan bod kwamen.

De controle van ambachten over

leertijd

Gezien de grote rol die ambachten tot en
met de 19 ceuw speelden bij het over-
dragen van kennis en Vaardighéden (skills)
werd aan deze corporatieve beroepsvere-
nigingen terecht veel aandacht besteed.
Recent beoogde S.R. Epstein dat leertijd
een fundamentele rol speelde in de re-
productie van ambachten. De bijdragen
van Karel Davids (Vrije Universiteit Am-
sterdam), Bert De Munck (Vrije Univer-
siteit Brussel) en Clare Crowston (Uni-
versity of Illinois) suggereren alvast dat
deze stelling nict veralgemeenbaar is voor
heel Europa. Ambachten behielden niet
te allen tijde de controle over de manier
waarop leertijd werd georganiseerd, laat
staan over de inhoud daarvan. De beperk-

_ te controle van ambachten over het leer-

proces blijkt uit het feit dat in de am-
bachtsreglementen zelden vermeld stond
wat leerjongens exact dienden te'leren.
Impliceerde dit dan dat de leerjongen to-
taal athankelijk was van de goodwill van
zijn leermeester? Was deze wel bereid om
alle beroepsgeheimen prijs te geven? De
ambachtelijke regelgeving beperkte zich
in hoofdzaak tot het stipuleren hoe lang
de leertijd moest duren, hoeveel leerjon-
gens een meester mocht aannemen, hoe
hoog het intredegeld was enz. Ambach-
ten hadden aldus wel enige controle over




hoe de leertijd diende te worden georga-
niseerd, maar zeker niet altijd over de leer-
stof. Men zou kunnen opwerpen dat am-
bachten door de invoering van een mees-
terproef wel degelijk controle hadden
over de te leren materie. Maar ook deze
stelling is niet algemeen geldend. Uit tal-
rijke voorbeelden blijkt dat lang niet alle
ambachten de leertijd afsloten met het
afleggen van een meesterproef.

" Betekende het feit dat in de loop van de
18¢ eeuw meer en meer opleidingscon-
tracten door een notaris werden opgesteld
dat ambachten de controle over de leer-
tijd verloren? Ambachten waren in ieder
geval niet de enige stedelijke instituties
die kennisoverdracht organiseerden. Zo
stonden in de Noordelijke Nederlanden
naast de ambachtsgilden ook andere ste-
delijke instellingen, zoals neringen en
weeshuizen, in voor de training van jon-
geren.

We dienen ons dan ook te beraden over
de functie van leertijd in de verschillen-
de beroepen. Peter Stabel (Universiteit
Gent) stelde voor een aantal laatmiddel-
ceuwse ambachten vast dat het doorlo-
pen van een leertijd geen garantic was om
" meester te worden. Of dit ook het hoofd-
doel was bij het starten van de leertijd hing
waarschijnlijk van individuele motieven
af. Een meesterszoon zal wellicht een gro-
tere sociale druk gevoeld hebben om
meester te worden in hetzelfde beroep
als zijn vader, dan een niet-meesterszoon
die in eerste instantie toegang wenste te
krijgen tot een bepaald segment van de
arbeidsmarkt. Toch zou het verkeerd zijn
leertijd enkel vanuit een economische
invalshoek te benaderen. Leertijd speel-
de bijvoorbeeld ook een belangrijke rol
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in het creéren van distinctie en identitei-
ten. Sociaal-culturele aspecten mogen dan
ook niet uit het oog verloren worden.

Leerjongen of leermeisje?

Uit de bijdragen van Carlo Poni (Uni-
versita di Bologna), Clare Crowston en
Annemarie Steidel bleek dat er nood is
aan het verruimen van het onderzoeks-
veld naar leermeisjes toe.

Vermits de ambachtswereld in eerste in-
stantie een mannenwereld was, werd in
het onderzoek naar leertijd vooralsnog de
nadruk gelegd op de studie van leerjon-
gens. De term ‘leermeisje’ is dan ook nau-
welijks in de ambachtelijke bronnen te-
rug te vinden. Dit wil uiteraard niet zeg-
gen dat meisjes niet(s) leerden. Vaak werd
vakkennis hen via informele leernetwer-
ken doorgegeven, zoals onder meer het
geval was in de Bolognese zijdenijver-
heid. Meisjes werden in het weven van
zijde thuis door hun moeders onderwe-
zen, terwijl jongens die meester wilden
worden verplicht waren toe te treden tot
het zijdeweversambacht en een leertijd
van vijf jaar onder toezicht van een mees-
ter dienden te doorlopen. Naast deze for-
meel georganiseerde leertijd door am-
bachten bestond er voor jongens ook een
‘learning by doing’-leertijd op de werk-
vloer.

De genderbenadering van leertijd lijkt
ook zinvol voor de studie van wat in het
Engels onder de term ‘pre-training’ wordt
aangeduid. Wat dienden jongens en meis-
jes reeds aan kennis en vaardigheden te
bezitten alvorens van start te gaan met de
eigenlijke beroepsopleiding? En in wel-
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ke mate verschilde deze voorbereiding
voor jongens en meisjes. Uit recente stu-
dies blijkt alvast dat er verschillende ver-
wachtingspatronen bestonden naargelang
het meisjes of jongens betrof. Dit werd
geillustreerd aan de hand van twee voor-
beelden van ‘pre-training’-scholen in Pa-
- rijs. In de 17e ecuw ontstonden in het zog
van de Contrareformatie en op initiatief
van parochiepriesters wijkgebonden (la-
gere) scholen. In de 18e eeuw zag men op
initiatief van schilders de opkomst van
‘vrije tekenscholen’. Beide scholen had-
den als gemeenschappelijk opzet hun
leerlingen voor te bereiden op de eigen-
lijke leertijd. Al naargelang men een jon-
gen of meisje was kreeg men andere vak-
ken onderwezen. Zo kregen jongens in
de parochiescholen naast lezen, rekenen,
schrijven en religieus onderricht ook les-
sen in boekhouding of het tékenen van
plannen. Deze vakken werden als elemen-
taire kennis beschouwd v6ér het aanvat-
ten van de eigenlijke leertijd. Meisjes daar-
entegen kregen meer huishoudgerichte
vakken. Het is duidelijk dat tockomstige
leerjongens niet alleen inhoudelijk wer-
den voorbereid. Het regelmatig volgen
van de lessen kan eveneens begrepen wor-
den als een disciplinerings- of selectie-
procedure voor toekomstige leerjongens,
waarbij het leren aanvaarden van autori-
teit een belangrijk aspect was net zoals
het aanleren van ‘good-work-habits’.

Leertijd versus (betaalde) arbeid

Verscheidene auteurs hebben gewezen op
de complexiteit en het problematische ka-
rakter van de relatie tussen leertijd en'so-
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ciaal-economische context. Dat leertijd
een cruciale rol speelde in het doorgeven
van kennis en vaardigheden werd meer
dan eens onderstreept. Daar tegenover
staat dat wie geen toegang had tot leertijd
geen aanspraak kon maken op de politie-
ke macht, het sociaal prestige en het eco-
nomische kapitaal dat reeds gevestigde
meesters bezaten.

Dat een veranderende economische con-
text ook consequenties had voor het func-
tioneren van leertijd bleek uit de door
Bert De ‘Munck aangehaalde voorbeel-
den over de 17e-ceuwse meubelmakers
te Antwerpen. Met de sluiting van de
Schelde waren de meubelmakers ge-
noodzaakt een drastische wijziging door
te voeren in hun aanbod. Onder gewij-
zigde economische omstandigheden werd
overgeschakeld naar een productie van
meer luxueuze meubels. Uiteraard had
deze productiewijziging ook gevolgen
voor de leertijd. Grote meesters-onder-
nemers die verschillende kleine meesters
in onderaanneming tewerkstelden con-
troleerden nu het hele productieproces
en hadden, gezien de tocgenomen spe-
cialisering van het productieproces, baat
bij een groot aantal meesters die elk een
specifieke opleiding hadden genoten.
Gezien de toegenomen specialisering was
het voor leerjongens onmogelijk gewor-
den om een volledige opleiding te genie-
ten. Leerjongens kregen aldus vanaf de
17¢ eeuw enkel de basisvaardigheden aan-
geleerd zoals blijkt uit de gewijzigde
meesterproef. Werd hierdoor de leertijd
bij de meubelmakers uitgehold? Verre
van. Leertijd bleef voor het doorgeven van
collecticve normen en waarden van cru-
ciaal belang.
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Dat leerjongens ingeschakeld werden in
het productieproces staat buiten twijfel.
Zijn zij hierdoor als uitgebuite en goed-
kope arbeidskrachten te beschouwen?
Ook hier is, zoals bleek uit de voorbeel-
den aangehaald door Reinhold Reith
(University of Salzburg), niet te veralge-
menen. In de regel kregen leerjongens in
ruil voor het betaalde leergeld kost en in-
woon bij hun meesters. Maar in sommi-
ge, voornamelijk gespecialiseerde beroe-
pen, ontvingen leerjongens een loon dat
varieerde van ambacht tot ambacht.

Het recente onderzoek naar (vroegmo-
derne) leertijd werd, zoals is gebleken uit
de gepresenteerde papers, voornamelijk
vanuit sociaal-cultureel perspectief be-
licht. Daardoor werd naar onze mening
de economische functie van leertijd on-
derbelicht. Zo zouden arbeidsrelaties
(niet alleen tussen meesters en leerjon-
gens, maar ook tussen gezellen en leer-
jongens), de effecten van leertijd op loon-
vorming enz. aan verder onderzock moe-
ten onderworpen worden.
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“ ODIS: een databank voor het

O historische middenveld

w4
iy

. Donald Weber, Amsab

Sinds begin 2000 werken vier Vlaamse ar-
chief- en documentatiecentra aan een ge-
meenschappelijk project: ODIS, voluit
Onderzoekssteunpunt en Databank Interme-
diaire Structuren in Viganderen, 19e-20e eeviv.
Naast Amsab zijn de betrokken centra:
Archief- en Documentatiecentrum voor
het Vlaams-Nationalisme (ADVN), KA-
DOC en Liberaal Archief. Tot 2004 wordt
het project gefinancierd door het Fonds
voor Wetenschappelijk Onderzock Vlaan-
deren, in het kader van het Max Wildiers-
fonds. De deelnemende instellingen heb-
ben de intentie om het samenwerkings-
verband na 2004 verder te zetten,en een
permanent karakter te geven. De bedoe-
ling van het project is een databank te creé-
ren waarin fiches worden opgenomen met
basisfeiten van alle sociale organisaties en
hun leden uit de geschiedenis van Vlaan-
deren en Belgié. Deze databank zal kun-

nen geraadpleegd worden op het internet.
* e

De basisgedachte achter ODIS gaat een
heel eind terug. De wens om een ‘ency-
clopedie van de socialistische arbeiders-
beweging’ te maken leefde bij Amsab al
in de jaren ’70. In de loop der jaren werd
langzaam maar zeker vorm gegeven aan
cen (papieren) databank, waarin biogra-
fische notities werden verzameld van so-
cialistische militanten. In de tweede helft
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