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SLAVE TO THE WAGE? HET DIENSTPERSONEEL OP HET 
PLATIELAND IN VLAANDEREN ( 1 6de- 1 8de EEUW) ( * )  
Th i j s  Lambrecht  

1 .  Inleiding 
Eén van de historische bestsellers van de 
afgelopen jaren in België is het boek van D.  
De Keyser 'Madame est. servie' ( 1 999) over 
het leven van knechten en meiden die gingen 
'dienen' op een kasteel of in de stad. Op basis 
van orale bronnen bracht de auteur het leven 
van deze beroepsgroep, dat zich grotendeels 
binnen de muren van een kasteel of burgers­
woning afspeelde, terug tot leven . De heront­
dekking van huishoudelijke arbeid is ook 
internationaal gezien aan een opmars toe. In  
het kader van de zogenaamde 'genderstu­
dies' werd vooral in de Angelsaksische 
wereld de laatste jaren heel wat baanbrek�nd 
onderzoek verricht. C) De meeste studies 
beperken zich echter tot de stedelijke maat­
schappij . (l) Studies over de levensomstan­
digheden van dienstboden, tewerkgesteld in 
agrari sche huishoudens, zij n veel dunner 
gezaaid. C) Eén van de belangrijk te oorza­
ken is ongetwijfeld het gebrek aan geschikte 
bronnen. Archivalia die rechtsreeks en exclu­
sief inlichtingen bevatten over de levensom­
standigheden van het dienstpersoneel zijn  
vrij schaars. Dienstboden zelf hebben 
'
immers zeer weinig bronnen nagelaten. De 
Franse historicus J .-P. Gutton drukte het op 
volgende manier uit: 'Comment auraient-ils 

pu laisser une multitude de documents puis­

que la plupart d 'entre eux vivaient, chez des 
maîtres analphabètes et, bien sûr, étaient 

analphabètes eux-mêmes ' .  (4) De schaarse 
gegevens waarover we beschikken lijken dit 
beeld te bevestigen. Op het bedrijf van 
Joannes Moens te Herzele bijvoorbeeld wa 
slechts I van de 62 knechten in staat om zijn 
handtekening onder de afrekening van het 
loon te plaatsen. CS) Egodocumenten zoal het 
handboekje en kroniekje van de rondtrekken-

de landbouwersknecht Pieter Jacobus 
Verkindere zijn uitzonderingen die de regel 
bevestigen. Het unieke karakter van dit docu­
ment zette Guido Gezelle er dan ook toe aan 
dit 'zeer zeldzaam dagboekske' integraal te 
publ iceren. (6) Materiële sporen van hun aan­
wezigheid treft men soms nog aan onder de 
vonn van inscripties in muren en balken van 
stall ingen. 

De historicus beschikt echter over andere 
bronnen die het mogelijk maken een beeld te 
schetsen van deze beroepsgroep. Vanaf het 
einde van de achttiende eeuw zijn er de tel­
l ingen die werden uitgevaardigd door de 
Franse autoriteiten. Over de demografi che 
karakteristieken van het dien tper oneel zijn 
we sindsdien goed ingelicht. In het Ancien 
Régime schommelde het aandeel van het 
dienstpersoneel in Vlaanderen tus en 5 en 
1 0%.  (1) Dit percentage wa terk afhankelijk 
van de regionale economi che en agrari che 
kenmerken.  In gebieden met veel grote 
bedrijven (bijvoorbeeld polders) wa de per­
soneel bezetting het groot t, proto-indu trië­
Ie regio's daarentegen (bijvoorbeeld Binnen­
Vlaanderen) werden gekenmerkt door lage 
percentages. Ook de aard van de landbouw 

zelf peelde hierin een rol. In gebieden m t 

veel veeteelt trof men meer rouwelijk  

dienstpersoneel aan dan in gebieden waarin 

akkerteelt dominant wa . In de akkerbou,,: 
het 

n 
ht 
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hui om ergen als koewachter in dien t te 
treden. Binnen de groep van inwonende 
knechten en meiden hadden jongens trou­
wen de overhand (circa 60%). ( 10) 

Boven taande gegevens vertel len echter wei­
nig over de ' levensomstandigheden van 
knechten en meiden. I ndirect is het wel 
mogelijk een tipje van de sluier te lichten. 
Hun werkgevers hielden soms handboeken of 
' memorieboeken'  bij waarin ze systematisch 
een aantal gegevens met betrekking tot hun 
bedrijf noteerden. (")  Voor deze bijdrage 
baseerden we ons hoofdzakelijk op de hand­
boeken van landbouwer Gillis Coucke. Hij 
baatte tijdens de achttiende eeuw de hoeve 
Ter Hoyen (circa 50 ha) uit in Markegem 
(nabij Tielt). Tussen 1 736 en 1 78 1  pende 
deze landbouwer twee registers vol met gege­
vens over zij n  bedrijf. Een belangrijk onder­
deel daarvan vormen de aantekeningen over 
het dienstpersoneel .  De gegevens die we uit 
de handboeken selecteerden vormen dan ook 
de rode draad in dit artikel.  Aanvul lend werd 
verder ook gebruik gemaakt van het hand­
boekje van Joos de Crane (Waarmaarde) uit 
de eerste helft van de zestiende eeuw. ( 1 2) Het 
doel van dit artikel is, om aan de hand van 
bovenstaande bronnen, een beeld te schetsen 
van de levensomstandigheden van de dienst­
boden vanaf het moment ze op de hoeve kwa­
men wonen tot ze de hoeve terug verliet en 
een nieuwe fase in hun leven een aanvang 
nam. 

2. Aanwerving 
Het moment waarop het dienstpersoneel 
werd aangenomen had een sterk streekge­
bonden karakter. ( 1 3) I n  Vlaanderen namen 
veel arbeidscontracten een aanvang op 1 mei . 
De keuze voor deze datum had zowel een 
symbolisch als pragmatisch karakter. De ritu­
elen die plaatsvonden rond deze periode 
symboliseerden meestal de terugkeer naar de 
zomer. ( 14) Daarnaast was het ook een perio­
de waarin de agrarische activiteit op de hoeve 
sterk toenam om in de maanden juli tot sep­
tember een hoogtepunt te bereiken. ( ' 5) 
Hoewel de effectieve indiensttreding in de 
maand mei moet gesitueerd worden,  gebeur­
de de aanwerving heel wat vroeger. 
Doorgaans werden vanaf januari de eerste 
contacten gelegd met potentiële arbeids­
krachten. In  enkele zeldzame gevallen was er 
reeds een jaar vóór de indiensttreding een 
akkoord bereikt. ( '6) Maanden op voorhand 
wist de landbouwer dus hoe zijn groep inwo­
nende arbeidskrachten zou samengesteld 
zijn .  ( 1 7) De aanwerving van dienstpersoneel 
door de werkgever was een duidelijk sexege­
bonden materie (cfr. tabel 1 ) . 

De resultaten bevestigen het klassieke 
patroon. Mannelijk personeel werd hoofdza­
kelijk door de boer aangeworven . Dit was 
vooral het geval bij paardenknechten, één van 
de belangrijkste werknemers van het bedrijf. 
Meiden en koewachters werden door de boe-

Tabel 1 .  Aanwerving van vast inwonend dienstpersoneel op Ter Hoyen ( % ). 
Boer Boerin Beide Anderen 

Meiden 3 .2  83.9 9.7 3.2 
Knechten 7J. 27 / / 
Herders lQQ / / / 
Paardenknechten .aQ 20 / / 
Koewachters 20 80 / / 
Wevers / l.QQ / / � , 
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rin gerecruteerd. Voor de meiden is dit niet 
echt verwonderlijk.  Zij waren vooral actief in  
de  woon- en leefruimte en stonden onder het 
directe gezag van de vrouw des huizes. De 
arbeid van koewachters was complementair 
aan de arbeid van meiden. Vrouwelijke werk­
krachten waren verantwoordelijk voor het 
melken van de koeien dus moesten er duide­
lijke afspraken bestaan over het tijdstip waar­
op de koewachters de runderen terug naar de 
hoeve begeleidden . B ijgevolg wer�en de 
werkzaamheden van de koewachter met 
name gesuperviseerd door de boerin .  Dit was 
ook het geval voor de wevers. Een deel van 
hun productie was immers bestemd voor de 
huiselij ke economie. Of deze gescheiden 
gezagssferen overeenstemmen met de twee­
deling huiselijke en marktgerichte productie 
is op basis van het doorgenomen bronnenma­
teriaal niet met zekerheid uit te maken . (8) 
De plaats waar arbeidskrachten werden aan­
geworven was geen éénduidig gegeven . 
Koewachters of minderjarige knechten wer­
den gerecruteerd in het bijzijn van hun ouders 
of een ander familielid. (9) Bij volwassenen 
verliep dit proces op een andere manier. De 
plaatsen waar de arbeid overeenkomst mon­
deling werd bezegeld waren divers. Meestal 
betrof het een herberg of een andere drankge­
legenheid die fungeerde als ontmoetings­
plaats tussen werkzoekenden en werkgevers. 
(20) Anderen begaven zich rechtstreeks naar 
de hoeve om zich als knecht of meid aan te 
melden. Meestal gebeurde de aanwerving in 
het bijzijn van een derde persoon. Waar­
schijnl ijk betrof het hier de vorige werkgever 
of een andere persoon die garant kon taan 
voor de kwaliteiten van de kandidaat. el )  
Deze manier van aanwerving was hoogst­
waarschijnlijk  algemeen verspreid op het 
platteland. In de loop van de achttiende eeuw 
kregen landbouwers meer en meer af te reke­
nen met vagebonden die zich als knecht aan­
boden. Eénmaal in dienst stalen ze kledij , 
juwelen en geld en verdwenen met de noor­
derzon. (2) Omdat de misdaad plaat vond 
binnen een vertrouwensrelatie werd in de 

achttiende eeuw tegen dit soort vermogensde­
licten, de zogenaamde ' vol domestique' of 
'domestique dief te' , zeer repressief opgetre­
den. De doodstraf was de meest voorkomen­
de strafmaatregel bij dit soort delicten. (23) Bij 
de aanwerving moest de landbouwer er dan 
ook zeker van zijn  dat de knecht of meid vol­
ledig te vertrouwen was. De meerderheid van 
de dienstboden werd daarom ook gerecru­
teerd binnen de gemeenschap zelf. Op het 
bedrijf Ter Hoyen was ongeveer 75% van de 
dienstboden afkomstig uit Markegem zelf en 
de omliggende dorpen. B ij de aanwerving 
konden ook famil iebanden een rol spelen. Zo 
waren er op de Markegemse hoeve tijdens de 
bestudeerde periode meerdere dienstboden 
met eenzelfde achternaam, wat op zich al ver­
wantschapsbanden laat vermoeden. 

De arbeidsovereenkomst tussen werkgever en 
werknemer werd bezegeld met de 'godspen­
ning' . Door deze vergoeding in ontvangst te 
nemen verbond de dien tbode er zich toe op 
het overeengekomen tijdstip in dienst te tre­
den en de volledige arbeidsperiode aan het 

afgesproken loon te volbrengen. De 'god -

penning' was een louter symboli che vergoe­

ding en bedroeg nooit meer dan 4% van het 

jaarloon. Het was een wijdverspreid gebruik 

dat we ook in andere West-Europese landen 

aantreffen:  'denier à Dieu'  in Frankrij k, 

'hands- of god penning' in Nederland 'fa te­

ning, earnest, hiring of God' penny' in  

Groot-Brittannië en  de  'Gotte pfenning' in 

Duitsland. (4) Dit gebruik leende zich ook tot 

misbruiken. Dien tb oden bezochten om 

meerdere werkgever en ontvingen t lken d 

'godspenning ' .  Nadien koo men de landbou­

wer die het hoog te loon garande rd . 0 k 

aan de kant van de werkgever war n r land­

bouwer die de nagekom n rbint ni n 

niet respecteerden. Het r glem nt an d ka -

elrij Kortrijk uit 1 703 voorzag hi r r p -

cifieke geldelijk bo t . eS) D '0 d p n­

ning' werd in princip maar n k I' aan 

dezelfde p r o n g g n, nam l ijk bij d � 

eer te indi n ttr ding. Wann r kn ht 11 f 
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meiden niet in  taat waren de overeenkomst 

na te Ie en, werd de 'godspenning' terugge­

chonken en de mondelinge overeenkomst 

al nietig beschouwd. Dit gebeurde bijvoor­

beeld in het geval van ziekte. (26) 

3. Lonen 
De lonen van het dienstpersoneel waren 
amengesteld uit verschillende componenten. 

De aard van de vergoedingen werd mede 
bepaald door de specifieke arbeid die door de 
inwonende knecht of meid werd uitgevoerd. 
Naast het feitelijke loon ontvingen de dienst­
boden vergoedingen in natura. Meestal betrof 
bet één of meerdere hemden naast een paar 
klompen of scboenen. B ij vrouwelijke dienst­
boden kwam daar nog een schort of 
(bals)kleed bij .  Soms werden naast het loon 
ook vergoedingen in natura aan de famil iele­
den van de dienstboden toegestaan. Dit was 
hoofdzakelijk bet geval bij minderjarige koe­
wacbters. Op het verlangl ij stje  stonden 
broodgranen, aardappelen en varkensvlees. 
Ook industriële grondstoffen, zoals bijvoor­
beeld vlas, vonden hun weg naar de famil ie­
leden van de dienstbode. Een bijzondere ver­
goeding was voorbehouden voor de 'bouver' 
of paardenknecht. Hij kreeg ' twee à drie hon­
dert lants te ackeren voor syn vader' . Zowel 
vader en zoon waren dus voor hun levenson­
derboud afhankelijk van de werkgever, hoe­
wel er slechts één tewerkgesteld was. Het 
waren echter vooral de herders die bijkomen­
de voordelen in natura ontvingen. In mei kre­
gen ze een 'vlies' of schapenvacht. Daarnaast 
mochten ze ook gratis een aantal schapen 
voor eigen rekening met de kudde van hun 
werkgever meedrijven. (27) De toekenning 
van dit privilege aan de herder was ook voor 
de landbouwer een goede zaak. Het ver­
pl ichtte de herder a.h.w. om de beste zorgen 
aan de dieren te wijden. Besmettel ijke ziek­
ten of slechte graas weiden waren immers ook 
nadelig voor zijn eigen dieren (en inkom­
sten). Een laatste extra-vergoeding was dan 
weer tijdsgebonden. Het 'dri nckghelt' of de 
'oughstfeeste' werd gegeven naar aan leiding 

van het beëindigen van de oogstwerkzaamhe­
den. Meestal betrof het een financiële vergoe­
ding. Minderjarigen kregen in plaats van geld 
een muts cadeau. 

Het feitelijke loon van knechten en meiden 
was afhankelijk van de taken die werden uit­
geoefend en van de leeftijd (en ervaring). Op 
Ter Hoyen konden zes categorieën van 
dienstboden onderscheiden worden :  meiden, 
knechten, herders, koewachters, paarden­
knechten en wevers . Op het bedrijf i n  
Markegem waren er  altijd twee meiden aan­
wezig. Huishoudelijke taken zoals schoon­
maken, koken, wassen enz. vormden het 
hoofdbestanddeel van hun takenpakket. 
Daarnaast waren ze ook verantwoordelijk  
voor het melken van de koeien en  het verwer­
ken van de melk tot afgeleide produkten. 
Hoogstwaarschijn l ijk werd één meid, althans 
gedeeltelijk, tijdens de oogstmaanden ingezet 
als landarbeidster om de nood aan supple­
mentaire arbeid binnen het bedrijf op te van­
gen. Kenmerkend voor het takenpakket van 
de vrouwelijke dienstboden is het sterk gedif­
ferentieerd karakter. Anderzijds was het ook 
zo dat deze veelheid aan opdrachten zich 
bij na dagelijks herhaalden. eS) I n  het hand­
boek van de landbouwer werd een duidelijk 
onderscheid gemaakt tussen de 'maerte' en de 
'kleyne maerte' ,  een differentiatie die verder 
ook blijkt uit de loonverschillen tussen beide 
categorieën van meiden. Het verschil tussen 
het loon van de best en minst betaalde meid 
bedroeg in de periode 1 730- 1 735 ongeveer 
54%, in 1 770- 1 775 was dit teruggelopen tot 
39%. Tussen de lonen van beide dienstmei­
den bestonden dus aanzienlijke verschillen. 
De schaarse gegevens waarover we beschik­
ken laten uitschijnen dat deze situatie zich 
ook op andere bedrij ven stelde. Op een 
gelijkaardig bedrijf in Oostkamp bedroeg het 
verschil tussen het hoogste en laagste mei­
den loon in 1 748 ongeveer 58%.  (29) I n  
Herzele werden analoge verhoudingen geno­
teerd (54%). (JO) In de loop van de achttiende 
groeiden de lonen van meiden naar elkaar toe. 
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De maatschappel ijke hiërarchie volgens een negentiende-eeuws 'manneken bind' an de uitge erij Brepol . D 'dinstk­

neet' (sic) en 'dienstmeyt' bevinden zich onderaan de maat chappelijke Indder (Pri v rznm Iing). 
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C) De lonen an de mannen waren nog meer 
gedifferentieerd ten gevolge van het groter 
aantal er chil lende functies. Onderaan de 
ladder inden we de koewachter terug. Het 
wa mee tal een jonge knaap van 8 à 1 0  jaar 
die de koeien naar de weiden bracht, bewaak­
te en 's avond terug naar de stallen begeleid­
de. (2) Over de leeftijd van deze koewachters 
op Ter Hoyen zijn  in de handboeken geen 
gegevens opgenomen. Het feit dat ze in het 
bijzijn van hun ouders werden aangeworven 
laat vermoeden dat het vrij jonge kinderen 
waren. (33) Tussen de knechten, die werden 
aangeworven om 'te doen alle sorten van 
werck' , bestonden ook aanzienlij ke loonver-
chillen. De lonen van de minstbetaalde 

knechten schommelden circa 1 770 tussen 1 8  
en 30 gulden. De beter betaalde knechten ver­
dienden zo' n 36 à 48 gulden per jaar. Wat aan 
de basis ligt van deze uiteenlopende renume­
raties kon op basis van de handboeken niet 
achterhaald worden. Anciënniteit op de hoeve 
speelde geen rol. Een zekere Jacobus vande 
Walle was 20 jaar als knecht actief en ver­
diende nooit meer dan 30 gulden. Pieter 
Landuyt was slechts twee jaar aanwezig op 
het bedrijf en verdiende 36 gulden, of zo'n  
20% meer. De  traditionele vertrouwensman 
van de landbouwer was de paardenknecht. 
Hij was verantwoordelijk voor alle arbeid die 
met dierlijke trekkracht moest uitgevoerd 
worden: ploegen, eggen, transport enz. Op 
Ter Hoyen waren er in 1 758 vier paarden aan­
wezig. Waarschijnlijk werd hij nu en dan bij­
gestaan door een knecht om de werkdruk te 
verlichten. Hij sliep meestal in de stal len bij 
de paarden die, voor de mechanisering van de 
landbouw, vaak het kostbaarste bezit van de 
hoeve waren. Naast een loon van 42 à 48 gul­
den ontving deze 'bouver' nog een kleine 
vergoeding bij het beëindigen van de zaaipe­
riode en een percentage op de verkoop van 
veulens die door hem werden opgeleid. (4) 
Hoewel de schapenteelt in de streek van 
Kortrijk slechts van ondergeschikt belang 
was, trof men in sommige gemeenten nog 
een bedrijf aan waar ze werden gehouden. 

Ter Hoyen was het enige bedrijf in Markegem 
waar zich schapen bevonden. De omvang van 
de kudde halveerde wel in de loop van de 
achttiende eeuw. eS) De herder was een bui­
tenbeentje binnen de groep van inwonende 
dienstboden. Het was een beroepsklasse 
waartegen soms erg argwanend werd opgeke­
ken.  (6) De houding van de plattelanders ten 
aanzien van de herders vond zijn weerslag in 
wilde verhalen en bijgeloof. In Markegem 
l iepen ze over de tong als heidenen en bokke­
rijders en gingen ze 's nachts met geesten om. 
(7) Deze volkse verhalen ten spijt waren ze 
wel veruit de best betaalde dienstboden met 
een jaarloon van 65 à 80 gulden per jaar. 
Sommige herders verbleven niet op het 
bedrijf zelf, maar woonden samen met een 
andere herder of weduwnaar. (8) Hun loon 
werd dan ook niet op het einde van de 
arbeidsovereenkomst vereffend, maar 1 0  
maandelijkse schijven uitbetaald. 

4. Bestedingen 
De dienstboden op Ter Hoyen konden, indien 
ze dit wensten, een voorschot op hun loon 
krijgen. (9) De landbouwer noteerde in zijn  
handboek meestal waarvoor de  bedragen 
bestemd waren. eO) Door deze gegevens sys­
tematisch te bewerken klijgen we een unieke 
kijk op het bestedingspatroon van de dienst­
boden op het platteland. De gegevens in tabel 
2 hebben betrekking op de uitgaven van tien 
meiden en negen knechten, werkzaam op Ter 
Hoyen tussen 1 758 en 1 777. e l )  

Zoals te verwachten zijn  de uitgaven voor 
voeding miniem. Voeding was immers in het 
loon begrepen. Het weinige voedsel dat door 
hen werd gekocht was meestal bestemd voor 
famil ieleden. Levensmiddelen die door het 
dienstpersoneel zelf werden geconsumeerd 
waren eerder schaars. Een koewachter kocht 
van zijn werkgever een wit brood om hem 
van de pokken te genezen. (42) Zowel bij de 
vrouwen als de mannen werd het grootste 
deel van het loon opgeslorpt door kledij en 
schtJeisel .  Hoewel in het loon ook een aantal 
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Tabel 2. Bestedingspatroon van vrouwelijke en mannelijke dienstboden op Ter Hoyen, 1752-1777. 
Categorie Vrouwen 

Voeding 0.2 % 
Kledij 84 % 
Luxegoederen 0. 1 % 
Geld 9.9 % 
Genotsmiddelen 0 %  
Medische kosten 0.5 % 
Varia 1 .6 % 
Onbepaald 3.7 % 

kledingstukken waren begrepen, kon dit de 
behoeften van de knechten en meiden niet 
echt vervullen. Een groot deel van de fondsen 
bestemd voor kledij waren bestemd voor de 
aankoop en het herstel va,n schoeisel . 
Vrouwen kochten i n  grote mate l innen, ' 

/ 
hoogstwaarschijn l ijk  bestemd voor de 
komende bruidsschat. De categorieën luxe­
goederen moeten breed geïnterpreteerd wor­
den. Vrouwel ijke dienstboden kochten soms 
oorbel len, ringen, zilveren kruisjes, spiegels, 
enz. .  Bij hun mannelijke collega's vielen 
vooral zijden halsdoeken in de smaak. Deze 
goederen werden meestal gekocht aan rond­
trekkende leurders (savoyaers). Het aandeel 
van deze bestedingen in het uitgavenpatroon 
was eerder gering. Onder de noemer genots­
middelen werden ook alcoholische dranken 
en rookwaren ondergebracht. Het personeel 
kocht vooral brandewijn en jenever. Bier 
\<wam slechts in mindere mate voor. Dit i 
waarschijnl ijk het gevolg van het feit dat bier 
duurder was dan jenever en brandewijn .  (43) 
N adat het verbod op korenbranderij in 1 7 1 3  
werd opgeheven kende de jenevercultuur in 
de Zuidelijke Nederlanden een snelle ver­
spreiding. I n  de 1 8de eeuw was het dé volks­
drank bij uitstek, met alle nefaste sociale 
gevolgen van dien. (44) Brandewijn werd 
vooral gedronken op derthienavont, de avond 
voor het Driekoningenfeest. eS) Nagenoeg 
alle personeelsleden, mannen en vrouwen, 
kochten voor deze avond brandewij n.  
Hoogstwaarschij nl ijk werd dit feest dan 
samen in groep gevierd. (46) Driekoningen 

Mannen 

0.03 % 
50.5 % 

1 .3 % 
38.4 % 

0.8 % 
0.07 % 

2.6 % 
6 %  

was tijdens de 1 8dc eeuw een verplichte ker­
kelijke feestdag waarop geen arbeid mocht 
verricht worden .  (47) Het dienstpersoneel kon 
het zich dus permitteren om op die avond 
eens samen de bloemetjes buiten te zetten. 
Mannelijke dienstboden besteedden ook een 
miniem deel van hun loon aan rookwaren. De 
tabak werd altijd gekocht in Harelbeke. De 
hoeveelheden waren vrij klein. Twee dien t­
boden kochten elk één pond tabak of zo' n  
464 gram. (48) Het gemiddeld tabaksverbuik 
in de Zuidelijke Nederlanden bedroeg tijdens 
de tweede helft van de 1 8de eeuw zo' n  800 
gram per persoon per jaar. (49) Een knecht op 
Ter Hoyen kocht tijdens de jaren veertig zelfs 
thee en saffraan om zelf te con urneren. (50) 
Het betrof hier twee producten die men tij­
dens de 1 8de eeuw vooral in tedelijke milieu 
aantrof en niet direct bij knechten op het plat­
teland zou verwachten. el)  Hoogstwaar­
schijnlijk kwam het dienstper oneel via hun 

werkgever Gilli Coucke in contact met deze 

koloniale waren. Gilli Coucke wa immer 

één van de rijkste inwoner van Markegem n 

kon zich du wel enige luxe veroorlov n. E n 

deel van de voorschotten die in geldelijke 

peciën werden opgevraagd war n h og t­

waar chijn l ijk eveneen be t md 0 r 

genot middelen. De percentage di hi r naar 

voren worden ge chov n mo t n m.a. � . 
be chouwd word n al ab olut minima. 

Geregeld vro g n de di n tb d n n r-
chot op hun I on in d rm n g ld. 

Waaraan het g ld w rd g p nd rel, i ni l 
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altijd duidelijk. Waarschij nl ijk  werd het 
groot te deel gebruikt om de vrije tijd te 
financieren. In enkele gevallen noteerde 
Gilli  Coucke wel waarom de dienstboden 
een geldelijk  voorschot op hun loon vroegen. 
Hieruit bleek alvast dat het geld vooral 
bedoeld was om de bloemetjes buiten te zet­
ten. (52) Vooral de jaarlijkse kermissen van 
Tielt, Markegem, Kortrij k, Izegem en 
Krui hou tem scoorden goed bij zowel het 
vrouwelijk als het mannelijk dienstpersoneel.  
Het bedrag dat een dienstbode uitgaf op een 
uitstapje schommelde tussen 5 en 1 0  stuiver, 
niet meer dan een dagloon (exclusief voe­
ding) dus. (3) Het feit dat vrouwelijke dienst­
boden procentueel gezien minder geld 
besteedden aan dergelijke activiteiten kan er 
op wijzen dat zij meer gebonden waren aan 
de hoeve dan hun mannelijke collega's. De 
taken die de vrouwelijke personeelsleden uit­
voerden (bijvoorbeeld de voedselbereiding, 
melken van de koeien enz.) herhaalden zich 
dagel ijks zodat hun permanente aanwezig­
heid op de hoeve meer vereist was dan die 
van hun mannelijke collega's. (54) Dit kan bij­
gevolg geresulteerd hebben in minder vrije 
tijd dan bij mannelijke dienstboden. Het 
voorschot dat de dienstboden ontvingen op 
hun loon was niet altijd bedoeld voor hen 
zelf. Een meid bijvoorbeeld betaalde met een 
deel van haar loon de begrafenisplechtigheid 
van haar vader. Rosa vande Castee1e vroeg 
een voorschot op haar loon om een aantal 
missen voor haar overleden stiefvader te laten 
celebreren in de kerk van Markegem. (5) 
Anderen stonden een deel van hun loon af 
aan familieleden. (56) Het loon van (vooral) 
jonge dienstboden was in sommige gevallen 
een aanvulling op het gezinsinkomen. (57) 
Lonen van koewachters bijvoorbeeld werden 
meestal uitbetaald aan de ouders. Ondanks 
het feit dat de dienstboden niet meer thuis 
woonden, vloeiden een deel van hun verdien­
sten terug naar de ouders. In de meeste West­
Europese landen was het immers zo dat tij ­
dens de eerste jaren van het dienstboden­
schap een deel van het loon bestemd was 

voor de familie, pas in een later stadium kon 
men sparen voor de eigen toekomst en zicht 
onttrekken aan deze 'family wage economy' .  
(8) 

Herbergbezoek was de meest voorkomende 
ontspanningsvorm in deze periode. (9) 
Herbergen werden vooral bezocht op zonda­
gen en heiligendagen, wat volgens de wereld­
l ijke autoriteiten herhaaldelijk aanleiding gaf 
tot 'schandaleuse wulpsheijt, dronkenschap, 
theijssen ende speelen' . (60) Ook de kerkelijke 
overheid kloeg meerdere malen het herberg­
bezoek aan. (6 1 )  Het aantal drankgelegenhe­
den kende in deze periode een opmerkelijke 
stijging. (62) Ook het dienstpersoneel op Ter 
Hoyen bezocht regelmatig drankgelegenhe­
den .  Dit blijkt o.m. uit het feit dat Gill is 
Coucke meermaals de schulden van zijn per­
soneel bij de caféuitbaters vereffende. (63) 
Dienstboden genoten dus m.a. w. een aanzien­
lijke vrijheid op Ter Hoyen. Van eventuele 
excessen zoals de Vlaamse kasseirijbesturen 
suggereerden, werden geen sporen terugge­
vonden. Algemeen wordt aangenomen dat de 
werkdruk steeg tijdens de 1 8de eeuw. Het 
opdrijven van de productiviteit gebeurde o.a. 
door het terugdringen van vrijetijdsactivitei­
ten. (64) Hoogstwaarschijnlijk steeg ook de 
arbeidsinzet per dienstbode op Ter Hoyen in 
de loop van de 1 8de eeuw. In 1 75 1  werd het 
aantal heil igendagen (waarop geen arbeid 
mocht worden verricht) verminderd met 1 8 . 
(65) Dit bood meteen de kans aan de werkge­
vers hun personeel meer te laten werken. Uit 
de gegevens in  de handboeken kon echter niet 
afgeleid worden of dit ook effectief gebeurde. 

De gegevens uit het handboek van Joos de 
Crane laten wel toe na te gaan wanneer 
knechten en meiden de hoeve verlieten om 
zich te ontspannen. Uit zowel de kwantitatie­
ve als kwali tatieve gegevens blijkt dat het 
ritme van de vrije tijd in grote mate werd 
bepaald door de agrarische werkzaamheden 
en de kerkelijke heiligendagen. De Zwitserse 
hisooricus Urs Altermatt spreekt in dit opzicht 
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Grafiek 1 .  I ndex van vrijetijdsbesteding op West-Vlaamse hoeve ( 1521-1543) 
en seizoensschommelingen in de huwelijken te Anzegem ( 1667- 1796). 
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van het 'agro-l iturgische jaar' : de wisselwer­
king tussen de ritmes van de natuur (land­
bouw) en de religieuze feestdagen bepaalden 
in grote mate de cyclus van de pre-industrië­
le plattelandsmaatschappij . (66) De oogstpe­
riode bijvoorbeeld was verbonden met het 
feest van Maria-Ten-Hemel-Opneming. Aan 
de hand van de notities van Joos de Crane 
werd een index van vrijetijdsbesteding bere­
kend. (67) De resultaten zitten vervat in gra­
fiek l .  Uit de grafiek kan duidelijk de toege­
nomen arbeidsdruk tijdens de zomermaanden 
waargenomen worden. (68) De maanden juli 
en augustus kenmerken zich door lage indi­
ces. Hoge waarden worden bereikt in de 
maanden apri l ,  mei en juni ,  I n  deze periode 
nam ook het aantal huwelijken een hoge 
vlucht. (69) Brui loften en de daaraan verbon­
den feesten behoorden tot het vaste scala 
vrijetijdsactiviteiten op het platteland. In 
deze periode vallen ook een aantal kerkel ijke 
feestdagen waarin alle arbeid verboden was 
(Pasen, Pinksteren, geboOltedag Joannes de 
Doper, de vele O.L.V.-feesten enz.). Daar­
naast waren er nog de traditionele meifee ten 
en de aantrekking kracht van de jaarmarkt 

-- vrije dagen 

- huwelijken 

van Pasen in Kortrijk. CO) Ook na het einde 
van de oogstperiode was er terug tijd om 
zicht te onstpannen. Tijdens de va tenrnaand 
maart waren er door de kerkelijke voorschrif­
ten omtrent soberheid minder mogelijkheden 
tot feesten. 

De notities van Joo de Crane over de vrije­

tijdsactiviteiten van zijn knechten en meiden 

laten verder toe een aantal kwalitatieve con­

clusies te trekken. De invloed van de kerkelij­

ke feestdagen op de ont panning ormen 

komt o.m. tot uiting in de pelgrim to hten en 

bedevaarten die sommige knechten en m i­

den ondernamen. Cl)  Qaarnaa t hadden ook 

de jaarmarkten en foren een grote aantr k­

kingskracht. Voor de regio Zuid-W t­

Vlaanderen vermelden w vooral Uaar)mark­

ten van Oudenaarde, Ron e en Kortrijk. D z 
drie marktcentra moe ten h t qua p pularit it 

bij de dien tboden uit Waarmaru'd hl r 
afleggen tegen d jaarmarkt an M n. 0 z 
viel samen met het ti t van int-El n 

van de mee t populair h i l ig n in d z regi . 
(2) De verplaat ing n naar d rp k fini . "n 

e.d. war n rd r b p rkt in afstand. D 
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g ringe mobiliteit verplichtte de bevolking 
a.h.w. om naar ontspanningsmogelijkheden 
te zoeken binnen de eigen regio. (3) Een laat-
te categorie fee ten waren de huwelijken en 

dopen. Het optreden als doopgetuige of 'hef­
fen an een kient' en bijwonen van huwelij ­

ken of  ter brulat gane' van knechten en mei­
den wij t er op dat de emotionele band met de 
familieleden tijdens de dienstperiode in  stand 
werd gehouden.  Sommige dienstboden 
maakten van hun vrije dagen gebruik om hun 
fami lieleden te bezoeken. (4) 

Een deel van de uitgaven was bestemd voor 
medische verzorging. Het inroepen van een 
geschoold medicus was geen sinecure . 
Geschoolde medici waren over �t algemeen 
zeldzaam op het platteland en vrif duur-;-.(5) 
Markegem beschikte tijdens de 1 8de eeuw niet 
over een geneesheer, in het naburige Wakken 
waren er in 1 762 wel twee dokters. (6) I n  
geval van ziekte was de Markegemse bevol­
king dus aangewezen op de verzorgingscapa­
citeit van buurgemeente Wakken. Het dienst­
personeel op Ter Hoyen ging altijd te rade bij 
de Wakken se geneesheer Lowy(ns) .  (77) 
Hoogstwaarschijnl ijk betrof het dokter N.  
Ovyn. Het feit dat men juist deze geneesheer 
opzocht zegt toch wel iets over de kwaliteit 
van de medische zorgen. H ij was immers één 
van de weinige universitair geschoolde medi­
ci in de kasseirij Kortrijk. (8) Deze genees-

heer behandelde ook de gezinsleden van 
Gil l is Coucke. De handboeken bevatten zeer 
weinig gegevens over de aard van de ziekte­
verschij nselen, hun oorsprong of de behande­
ling. Knecht Carel Bruneel ging in 1 77 1  de 
Wakkense geneesheer opzoeken voor een 
aderlating. (19) Het betrof echter niet altijd een 
ziekte of kwetsuur; ook uitputtingsverschjjn­
selen naar aanleiding van de drukke oogstpe­
riode kwamen soms voor. (80) In 1 765 betaal­
de Gil l is Coucke de geneesheer voor 'visiten 
ende leverynghen van medecijnen en salven' .  
I n  hoeverre ze bestemd waren voor het perso­
neel viel niet uit te maken. Van arbeidsonge­
val len werden geen sporen teruggevonden. 
Uit de handboeken waren ook de prijzen van 
de medische consultaties af te leiden. Volgens 
C. Vandenbroeke bedroeg de kostprij s van 
eén-enkele medische consultatie tijdens de 

------
1 8de eeuw ongeveer 70 à 80% van het dagloon 
van een volwassen mannelijke arbeider. (8 1 ) 
De onderstaande gegevens uit de handboeken 
l ijken dit te bevestigen. 

Volgens C.  Bruneel namen grote landbou­
wers de medische kosten van hun personeels­
leden voor hun rekening. (82) Op Ter Hoyen 
was dit zeker niet het geval. Ofwel kreeg de 
dienstbode in kwestie een voorschot op het 
loon om een geneesheer op te zoeken, ofwel 
betaalde Gil l is Coucke de medische kosten 
rechtstreeks aan de geneesheer. In het laatste 

Tabel 3. Kostprijs van één medische consultatie, 1749-1771 .  
Jaar Kostprijs Dagloon (*) % van het loon 

1 749 7 L O  70 
1 75 1  7 1 0  70 
1 753 7 1 0  70 
1 754 8 1 0  80 
1 77 1  1 0.5 L O  1 05 
1 77 1  7 1 0  70 

Gemiddelde 77.5 

(*) dagloon volwassen mannelijke arbeider exclusieC voeding in swiver 
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geval werd het verschuldigde bedrag later 
afgetrokken van het loon van de dienstbode. 

Tenslotte waren er een aantal u itgaven die 
niet onder één bepaalde noemer konden 
samengebracht worden (categorie varia). Het 
betrof o.a. messen, pruiken, paternosters enz. 
In deze categorie werden ook koffers opge­
nomen. Koffers werden opval lend veel 
gekocht door het dienstpersoneel. CS)) In de 
aankoop van de koffers .was ook een zeker 
patroon te herkennen. Het dienstjaar volgend 
op de aankoop van een koffer was de dienst­
bode in kwestie niet meer in dienst op Ter 
Hoyen. Het waren vooral vrouwelijke perso­
neelsleden die koffers kochten. Eén meid 
kocht zelfs een ladenkast in het dienstjaar 
vóór ze de hoeve verliet. (84) Deze koffers 
gekocht door vrouwelijke dienstboden waren 
waarschijnlijk linnenkoffers waarin ze hun 
kledij en l innen (als onderdeel van de bruids­
schat) konden opbergen. (85) Gill js  Coucke 
gaf aan zijn zoon Pieter Franciscus ter gele­
genheid van zijn  huwelijk o.m. een koffer 
cadeau. Hoogstwaarschijn l ijk investeerden 
de meiden tijdens hun dienstperiode reeds in 
l innen, kledij, schoeisel en een koffer als 
onderdeel van hun toekomstige bruidschat. 
Messen werden vooral door mannelijke 
dienstboden gekocht en maakten tijdens het 
Ancien Régime deel uit van hun standaard­
uitrusting. In dit opzicht kunnen we wijzen 
op een merkwaardig parallellisme: perioden 
met veel feestdagen (apri l-mei) kenmerkten 
zich ook door veel moorden waarin hoofdza­
kelijk steekwapens zoals dolken en messen 
werden gebruikt. (86) Sociabiliteit wa blijk­
baar ook een potentiële bron van conflict. 

s. Werken om te sparen ? 
De promotiekansen van dienstboden waren 
eerder beperkt. Het waren vooral de jongere 
mensen die na één jaar dienst op een loon -
verhoging konden rekenen. De beter betaalde 
dienstboden kregen zelden een loonsverho­
ging. (87) De beperkte promotiekan en zullen 
mede de grote mobil iteit van het dien tperso-

neel bepaald hebben. Op het einde van de 
dienstperiode werd het restant van het loon 
uitbetaald. Een aanzielijk deel werd tijdens 
de dienstperiode reeds uitgegeven. Vrouwe­
l ijke dienstboden hielden na één jaar gemjd­
deld -5 .5% van hun beginloon over. (88) Ze 
gaven dus meer uit dan ze verdienden ! Het 
verschil werd dan overgeheveld naar het vol­
gende dienstjaar. Meiden die na één jaar de 
hoeve verlieten sponnen garen om hun schuld 
af te betalen. Soms werd de schuld pas een 
jaar na het verJaten van de hoeve afgelost. 
Mannen hielden na één jaar dienst ongeveer 
38% van hun loon over. (89) Dit bevestigt nog­
maals het vermoeden dat meiden een groot 
deel van hun loon reeds investeerden in hun 
toekomstige bruidsschat. (90) Dienstboden die 
langere tijd in dienst waren konden natuurlijk 
wel een kapitaaltje bijeen paren. Om een 
bedrijfje van 1 à 2 ha te kunnen pachten 
omstreeks 1 775 moest een mannelijke dienst­
bode ongeveer 2 à 3 jaar in dienst gaan en niet 
meer dan 60% van zijn loon uitgeven. 

Na het uitbetalen van het loon verlieten de 

dienstboden de hoeve. Ongeveer één derde 

onder hen wisselden jaarlijk van werkgever. 

Voor de meerderheid van de dienstboden was 

de dienstarbeid immer beperkt tot een korte 

fa e in hun leven cyclus. Aan de andere kant 

waren er ook dienstboden me meer dan 50 

jaar op dezelfde hoeve verbleven. el) Voor 

personen die niet huwden was het één van de 

beste optie . (92) Waarom men het bedrijf ver­

l iet is niet altijd duidelijk. Voor velen wa h t 

huwelijk een logi ch eindpunt van d men t­

periode. e)) Anderen gingen op zo k naar n 

nieuwe werkgever om zich verder t b k a­

men in hun kenni over landbouww rkzaam­

heden. Het in dien t gaan wa imm r ook 

een informele vorm van 'appr nti hip' .  D 

geografische mobilit it wa rd r b p rkt. 

De mee te opeenvolg nd migrati b \ oin­

gen van knecht n n m id n b dr 0 n min­

der dan I S  km. (9-1) Vro gtijdig rtr k van d 

hoeve werd m r rzaakt d r zi kt . (�) 
Het kwam ook r dat di n t d n z nd r 



O O S T - V L A A M S E  Z A N T E N  L X X V I 2 0 0 1 - 1  

en reden op te geven met sti l le trom het 

bedrijf verl ieten. Landbouwer Jacob 

Haghebaert noteerde bij het plotse vertrek 

an één van zijn knechten: 'Pieter Costenobel 
i deure gegaen sonder iet te zeggen en deure 
gebleven' . Hij voegd er fijntjes aan toe: 
'houde het voor een affront ' .  (96) Het vroeg­
tijdig vertrek van de dienstboden, zonder uit­
zicht op een nieuwe arbeidsplaats, had soms 
verstrekkende gevolgen.  Men stond in som­
mige gevallen letterlijk op straat, voeding en 
onderdak vielen van de ene dag op de andere 
weg. Het enige alternatief bestond er dan in  
terug te keren naar de ouderlijke woonst. 
Naast bovenstaande factoren kon ook de 
dood het contract tusen knecht en landbou­
wer vroegtijdig verbreken. Een knecht van 
Jacob Haghebaert verdronk bijvoorbeeld in  
de IJzer. De landbouwer l iet op zijn kosten na 
de begrafenis nog tien gelezen missen hou­
den ' tot lavenisse van syne siele en wenscht 
dat het Godt believe hem te laten rusten in 
vrede' . (97) De werkgever was duidelijk 
begaan met het welzijn van zijn knecht in  het 
hiernamaals. Soms bleef er na het beëindigen 
van de dienstperiode een band tussen werk­
gever en werknemer. Gil l is Coucke trad bij­
voorbeeld op als dooppeter voor één van de 
kinderen van zijn ex-dienstmeid. Econo­
mische afhankel ijkheid maakte plaats voor 
rituele verwantschap. Deze twee voorbeelden 

OTE 

tonen aan dat het best mogelijk was dat 
knechten en meiden goed opschoten met hun 
meester. Ook buitenlandse agronomen die 
Vlaanderen bezochten merkten de goede ver­
houding tussen beide partijen op. Volgens 
Radc1iff behandelde de l andbouwer z ijn  
dienstpersoneel met respect. Soms aten ze 
bijvoorbeeld aan dezelfde tafel .  (8) 

6. Besluit 
In  deze bijdrage werd geprobeerd een kleine 
bijdrage te leveren tot de studie van de 
levensomstandigheden van het dienstperso­
neel op het platteland. De resultaten van deze 
terreinverkenning zijn fragmentarisch en sta­
tisch. Voorlopig beschikken we nog niet over 
genoeg gegevens en vergel ijkingsmateriaal 
om op de vele vragen die zich nog stellen een 
eenduidig antwoord te formuleren. Er is ech­
ter wel gebleken dat de geschriften van land­
bouwers een geschikte bron kunnen zijn om 
deze beroepsgroep te bestuderen, al gebeurde 
het op een indirecte manier. Het opsporen en 
bestuderen van dit type bron werd i n  
Vlaanderen, in tegenstel l ing tot bijvoorbeeld 
Nederland en Engeland, lange tijd verwaar­
loosd. Toch kunnen deze bronnen een waar­
devolle bijdrage leveren tot de geschiedenis 
van de landbouw in  het algemeen en het leven 
op het platteland in het verleden meer in het 
bijzonder. 

* Dank aan Prof. Dr. C. Vandenbroeke (U.G.) en Prof. Dr. E. Vanhaute (U.G.) voor hun kritische opmerkingen en 
suggesties. 
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